STATUT

STOWARZYSZENIA
NA RZECZ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ
,, REGIONALNI”
(tekst ujednolicony)

(Statut z dnia 18.01.2021, zm. 16.04.2021 oraz 6.05.2021)



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie na rzecz Spotecznosci Lokalnej ,,Regionalni”

I zwane jest w dalszej czgsci Statutu ,,Stowarzyszeniem”.

8§ 2.

Stowarzyszenie ma prawo uzywac skroconej nazwy Stowarzyszenie ,,Regionalni”.

§3.
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Sandomierz.

§4.
1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng | zostaje powotane na czas nieokreslony.
2. Stowarzyszenie jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym, dziata na podstawie
ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy 0 dziatalno$ci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie, pozostatych aktach prawnych oraz niniejszego Statutu.

§5.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem stowarzyszen krajowych i zagranicznych, ich zwigzkow

oraz spotdzielni socjalnych.

§ 6.
Stowarzyszenie uzywa prostokatnej pieczeci z napisem: Stowarzyszenie na rzecz

Spotecznosci Lokalnej ,,Regionalni”.

§7.
Stowarzyszenie moze posiada¢ odznake czlonkowska na podstawie obowigzujacych
przepisow.

§8.
1. Stowarzyszenie dziata w oparciu o pracg spoteczng swoich cztonkOw.

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodplatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.



3. Do realizacji swoich celéw statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow oraz firmy
zewngetrzne 1 wspotpracownikdw na umowy cywilnoprawne.

3. Pracownikami stowarzyszenia moga by¢ tez jego cztonkowie.

4. Dopuszcza si¢ przyznanie wynagrodzenia czlonkowi zarzadu i pozostalym czlonkom
stowarzyszenia za czynno$ci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja lub praca na rzecz
stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

§09.
1. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego stuzaca
realizacji jego celow statutowych, wedtug zasad okreslonych w przepisach prawa, a w
szczegblnosci ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
2. Dzialalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze by¢ prowadzona wytacznie na rzecz
cztonkéw Stowarzyszenia.
§ 10.

Celem Stowarzyszenia jest:

1) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mlodziezy,

2) rozwijanie zainteresowan sportowych wsrod dorostych, dzieci i mlodziezy,

3) nauka, o$wiata i wychowanie,

4) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

5) inicjowanie, wspieranie i organizowanie dziatalnosci sportowe;j,

6) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

7) ochrona i promocja zdrowia poprzez sport,

8) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

9) promocja i organizacja wolontariatu,

10) dziatalno$¢ na rzecz oso6b w wieku emerytalnym,

11) turystyka i krajoznawstwo,

12) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

13) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,

zwlaszcza na terenach wiejskich,
14) wspomagania mieszkancéw w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji umozliwiajacych

petnienie funkcji spotecznych i zawodowych w spoleczenstwie,



15) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci

oraz rozwoju $wiadomos$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

16) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy

miedzy spoleczenstwami.

§ 11.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dziatalnosci wychowawczej, kulturalnej, rekreacyjnej, sportowej i turystycznej na
rzecz dzieci i mlodziezy, w tym poprzez organizowanie imprez turystycznych,
sportowych cyklicznych zajec¢ i projektow,

zagospodarowania czasu wolnego dzieci i milodziezy oraz rozwijanie ich
zainteresowan 1uzdolnien, w tym poprzez organizacj¢ wypoczynku letniego i
zimowego,

ochrony i promocji zdrowia zwlaszcza wsréd dzieci, mlodziezy i 0sob w wieku
emerytalnym

inspirowanie réznych srodowisk w miescie, powiecie i wojewddztwie do tworzenia
niezbednych warunkéw dla zapewnienia prawidlowego rozwoju biologicznego dzieci
1 mlodziezy,

dobroczynnosci i1 organizacji wolontariatu (imprezy i zbiorki charytatywne w celu
pozyskiwania $rodkow finansowych na dziatalno$¢ statutows),

dziatalnos$ci kulturalnej (organizowanie i udzial w imprezach kulturalnych o zasiggu
lokalnym, regionalnym, ogélnopolskim),

realizowanie dziatan w zakresie kultury fizycznej, zdrowotnej i edukacji zalecanych
przez wladze panstwowe i samorzadowe rdéznego szczebla,

wspotdziatanie z réznymi stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie promocji
sportu,

propagowanie i organizowanie imprez sportowych oraz wspoélorganizowanie

masowych imprez sportowych,

10) promocje¢ zdrowego Stylu zycia wolnego od uzaleznien poprzez aktywno$¢ ruchowa.

11) wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczosci na terenach

wiejskich (promocja i organizacja degustacji produktow regionalnych),

12) promocji i rozwoju oraz ksztaltowania pozytywnego wizerunku regionu, poprzez

zorganizowane formy turystyki regionalnej dla przyjezdnych,

13) prowadzenie strony internetowej o tematyce zwigzanej z celami statutowymi,



14) wydawania ulotek, folderéw i innych publikacji majacych na celu upowszechnienie
wiedzy o regionie, a takze promowanie celow statutowych Stowarzyszenia,
15) informowanie opinii publicznej o podejmowanych dziataniach i ich wynikach za
posrednictwem Internetu, sSrodkdw masowego przekazu oraz wlasnych wydawnictw,
16) wspolprace i wymiang doswiadczen z instytucjami i Towarzystwami regionu,
17) edukacji prowadzonej na rdéznym poziomie ksztalcenia, wiaczajac ksztalcenie
specjalne oraz edukacj¢ dla dorostych,
18) dziatalnosci ustugowej w zakresie rezerwacji srodkow transportu, hoteli, restauracji,
wynajmu samochodu, widowisk rozrywkowych i sportowych,
19) realizacje¢ projektow finansowanych ze zrodet krajowych i zagranicznych.
2. Stowarzyszenie realizujac swoje dzialania statutowe wspotpracuje z zainteresowanymi
instytucjami i podmiotami oraz gromadzi fundusze na realizacje celéw statutowych.
3. Stowarzyszenie promuje region nadwislanski, miasto Sandomierz i okoliczne gminy
i swojg dzialalno$¢ poprzez prowadzenie witryny internetowej, publikacje w mediach
spotecznosciowych, wydawanie folderéw informacyjnych, wymiang doswiadczen oraz
podejmowanie w ramach obowigzujacych przepisoéw wszelkich przedsiewzie¢ zwigzanych z

rozwojem regionu.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§12.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na: zwyczajnych | wspierajacych.

§13.
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy petnoletni obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej, ktory:
1) zglosit pisemng deklaracj¢ o przystapieniu do Stowarzyszenia,
2) posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
3) akceptuje cele Stowarzyszenia i pragnie przyczyni¢c si¢ do realizacji zadan
statutowych Stowarzyszenia.
2. Przyjmowanie i skreslanie z listy czlonkéw zwyczajnych nast¢puje na podstawie uchwaty
Zarzadu.
§ 14.

Czlonek zwyczajny ma prawo do:



1) czynnego i biernego wyboru wiadz Stowarzyszenia,
2) Kkorzystania z pomocy Stowarzyszenia,

3) zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

8§ 15.
Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek:
1) aktywnego uczestnictwa w realizacji zadan Stowarzyszenia,
2) przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia,
3) propagowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz zjednywania mu cztonkow i sympatykow,
4) regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich,

5) przestrzegania norm wspotzycia kolezenskiego i samopomocy kolezenskiej.

§ 16.
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziatajg spolecznie, zwlaszcza dotyczy to uczestnictwa w
zebraniach, spotkaniach czlonkow, wudzialu w posiedzeniach statutowych organow
Stowarzyszenia, a za prace¢ na rzecz Stowarzyszenia mogg by¢ wynagradzani zgodnie z § 8
niniejszego Statutu.
2. Czlonkowie moga by¢ pracownikami Stowarzyszenia lub wspolpracowaé z nim na mocy
umoéw cywilnoprawnych, jesli wykonujg merytoryczne zadania realizowane przez
Stowarzyszenie.

§17.
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa przez:

1) dobrowolne wystgpienie zgloszone na piSmie Zarzgdowi,

1) skreslenie z listy cztonkow uchwatg Zarzadu z powodu nieptacenia sktadek
cztonkowskich przez okres roku, po pisemnym upomnieniu z podaniem terminu
uregulowania skladek,

2) skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu na kar¢ dodatkows utraty praw publicznych
badZ za czyn popetiony z niskich pobudek,

3) zgon czlonka.

2. W sprawach, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3, przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Stowarzyszenia w terminie 3 miesi¢cy od podjecia uchwaly przez Zarzad.

3. Sprawy cztonkowskie nie uregulowane w Statucie rozstrzygane sg przez Zarzad.

§18.



1.

3.

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna i prawna, ktéra dla poparcia
dziatalnosci zadeklaruje skladke badz innego rodzaju stala pomoc materialng lub
finansowa.
Czlonkowie wspierajacy, dziatajacy w Stowarzyszeniu, na Walnym Zgromadzeniu maja
glos doradczy, a takze moga w tym czasie sklada¢ wnioski i postulaty dotyczace
dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
Przyjmowanie i skreslanie z listy czlonkow wspierajacych nastgpuje na podstawie
uchwaty Zarzadu.

§19.

Zabrania si¢:

1)

2)

3)

4)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
W stosunku do jego cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi
czlonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”,
przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, czlonkéw organdow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich,
w szczegllnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,
wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, czlonkéw organdow lub pracownikow oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich o0sob bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach znaczaco wyzszych niz
rynkowe.

8§ 20.

Korzystanie z pomocy Stowarzyszenia na zasadach ogbélnych oznacza, ze czlonkowie,

pracownicy Stowarzyszenia, osoby bliskie cztonkom i pracownikom, mogg otrzyma¢ pomoc

lub $wiadczenia na takich samych zasadach jak wszystkie inne osoby uprawnione do takie]

pomocy lub $wiadczenia ustug, przy czym posiadany przez Stowarzyszenie sprzet techniczny

lub urzadzenia doraznie moga by¢ im udostepnione nieodplatnie.



8 21.
Czlonkowie oraz pracownicy osobiscie i za posrednictwem os6b bliskich powinni w swoich
miejscach pracy i firmach propagowac cele Stowarzyszenia oraz stwarza¢ klimat wsparcia

oraz pomocy materialnej i intelektualnej dla jego dziatan.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§22.
1. Naczelnymi wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa trzy lata.

WALNE ZGROMADZENIE

§23.
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie moze obradowac jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 24.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie programu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2) ocena dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4) rozpatrywanie i akceptowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
1) Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
5) podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwaty w przedmiocie udzielenia
2) absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
6) uchwalanie zmian w statucie,
7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
8) zatwierdzenie regulaminu pracy Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

9) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,



10) podejmowanie uchwat w sprawach Stowarzyszenia nienalezacych do kompetencji

innych wladz Stowarzyszenia.

8§ 25.
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku kalendarzowym.
2. Zawiadomienie z podaniem miejsca, terminu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
Zarzad przesyla pisemnie lub pocztg elektroniczng czlonkom Stowarzyszenia co najmniej na

14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

8 26.
1. Walne Zgromadzenie wiadne jest do podejmowania uchwat zwykta wigkszoscig gtosow,
W pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania,
w drugim terminie bez wzgledu na ilo$¢ cztonkow.
2. Drugi termin moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu, nie wcze$niej niz 30 minut po
pierwszym terminie.

§ 27.
Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Wybdr wladz Stowarzyszenia odbywa sie
W glosowaniu tajnym. Walne Zgromadzenie moze uchwalg podjeta zwykta wickszosciag

gloséw zarzadzi¢ glosowanie tajne we wszystkich pozostatych sprawach.

§ 28.
W obradach Walnego Zgromadzenia udziat biora:
1) z glosem decydujacym - czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,

2) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

§ 29.
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad:
1) na podstawie uchwaty Zarzadu,
2) na zadanie Komisji Rewizyjne;j,
3) na pisemny wniosek 1/3 ogodlnej liczby cztonkow zwyczajnych.
2. Zarzad zwohuje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie jednego miesigca od dnia
otrzymania zadania lub podjecia uchwaty. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje

nad sprawami, dla ktérych zostato zwolane.

ZARZAD STOWARZYSZENIA



8§ 30.
1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje jego dziatalno$cig i odpowiada za swoja dzialalno$¢ przed
Walnym Zgromadzeniem.
2. Zarzad moze powotywa¢ Rady Konsultacyjne i zespoty w celu zaprojektowania lub
wdrazania nowych rozwigzan.
3. Organizacj¢ i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony i zatwierdzony przez

Zarzad.

§ 31.
1. Zarzad wybierany jest w glosowaniu tajnym, w wyborach bezposrednich i sktada si¢ z
pieciu do siedmiu cztonkow, w tym Prezesa, jednego lub dwdch zastepcow Prezesa,
Sekretarza, Skarbnika i czlonkow.
2. Wybor Prezesa sposrod cztonkow Zarzadu dokonuje Walne Zgromadzenie, w pozostalym
zakresie Zarzad konstytuuje si¢ najpdzniej w ciggu siedmiu dni od dnia wyborow.
3. W razie ustgpienia ktéregokolwiek z czlonkow Zarzadu w czasie trwania kadencji
Zarzadowi przystuguje prawo kooptacji, jednakze liczba czlonkéw dokooptowanych w
stosunku do reszty Zarzadu nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czlonkéw pochodzacych z
wyboru.
4. W razie rezygnacji Prezesa Stowarzyszenia z pelnionej funkcji w trakcie kadencji,
Zarzad wybiera sposrod cztonkoéw Zarzadu osobe, ktorej powierza petnienie obowigzkow
Prezesa, do konca kadencji.
5. Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 32.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia,

2) ustalanie planow dziatania, budzetu Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie sprawozdan z
ich wykonywania,

3) ustalanie planéw poszczegolnych dziatan statutowych oraz powierzonych lub
wspartych zadan publicznych realizowanych przez Stowarzyszenie,

4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

5) zwolywanie Walnych Zgromadzen,



6) przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia i stwierdzanie utraty przez nich
Czlonkostwa,

7) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia,

8) powolywanie rad konsultacyjnych, programowych i wyodrebnionych jednostek

merytorycznych i zespotéw do realizacji zadan statutowych.

8 33.
1. Funduszami 1 majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
2. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli
w sprawach majatkowych uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.
3. Dokumenty, o$wiadczenia i pisma zwigzane z biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia, inne
niz okreslone w ust. 2, podpisuje Prezes Stowarzyszenia jednoosobowo lub inny cztonek

Zarzadu w uzgodnieniu z Prezesem Stowarzyszenia.

§34.
1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub jednego z zastgpcow Prezesa.

2. W razie rownej liczby gloséw rozstrzyga stanowisko Prezesa.

8 35.
1. W celu zapewnienia obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze powota¢ Biuro
Stowarzyszenia kierowane przez Dyrektora.
2. Skiad osobowy, budzet oraz zasady i regulamin pracy Biura ustala Dyrektor, a zatwierdza
Zarzad.
3. Biuro Stowarzyszenia koordynuje dziatania administracyjno — finansowo — kadrowe
Stowarzyszenia.

4. Zakres kompetencji Dyrektora okresla Zarzad.

KOMISJA REWIZYJNA

8 36.
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z dwdch do trzech cztonkow, ktdrzy wybieraja sposrod
siebie przewodniczacego.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:



1) nie mogag by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawaé¢ z nimi w zwigzku malzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
stuzbowe;j,

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg brac¢ udzial z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu.

3. W przypadku ustapienia cztonka Komisji Rewizyjnej, na jego miejsce wchodzi w drodze
dokooptowania inny cztonek Stowarzyszenia. Uchwalg w tym przedmiocie podejmuje:

1) Komisja Rewizyjna, jezeli liczba czlonkow dokooptowanych wynosi 1/3 liczby
cztonkéw Komisji Rewizyjnej pochodzacych z wyboru,

2) Walne Zgromadzenie czlonkow Stowarzyszenia, gdy liczba czlonkéw dokooptowanych
jest wigksza od 1/3 liczby cztonkow Komisji pochodzacych z wyboru.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg wickszoScig 2/3 glosow przy obecnosci wszystkich

cztonkow Komisji Rewizyjnej.

§ 37.
Komisja Rewizyjna jest zobowigzana do:
1) przeprowadzania co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia ze szczegoInym uwzglednieniem gospodarki finansowej,
2) kontrolowania optacania sktadek cztonkowskich,
3) sktadania sprawozdan na Walne Zgromadzenie wraz z oceng dziatalnosci i wnioskami
dotyczacymi udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,
4) przedstawiania Zarzagdowi wnioskéw w sprawie dzialalno$ci Stowarzyszenia,

5) uchwalania regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej.

ROZDZIAL V11

RADA PROGRAMOWA STOWARZYSZENIA

8 38.
1. Czlonkom Stowarzyszenia przystuguje inicjatywa w sprawie utworzenia Rady
Programowej Stowarzyszenia.
2. Zadaniem Rady Programowej jest ustalanie Kkierunkow rozwoju Stowarzyszenia,

opiniowanie i doradzanie wtadzom Stowarzyszenia.



8§ 39.
W sklad Rady Programowej moga by¢ powolywani czlonkowie zwyczajni, 0soby
reprezentujace czlonkOw wspierajacych, a takze sympatycy Stowarzyszenia niebgdacy jego

cztonkami w liczbie nieprzekraczajacej 1/3 sktadu Rady.

8 40.

Zarzad powoluje Rade Programowa w liczbie cztonkdéw przez siebie ustalone;.

ROZDZIAL VIII

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 41.

Na majatek Stowarzyszenia sktadajg si¢ ruchomosci 1 srodki finansowe.

8 42.
Stowarzyszenia pozyskuje na swoja dziatalnos¢ srodki finansowe w szczegdlnosci z
nast¢pujacych zrodet:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarno$ci prywatnej, zbiorki
publiczne,
3) wplywy z odplatnej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wiasnej
dziatalnosci, dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty),
4) dochody z ruchomosci bedacych wlasnoscia lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
5) dotacje, subwencje, granty i inne $rodki z funduszy publicznych,
6) dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrgbnych

przepisow.

8§ 43.

Wszelkie $rodki pieni¢zne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.

§ 44,

1. Przedmiot dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia moze obejmowaé W Szczegdlnosci:



1) dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana,
jako dziatalnos$¢ przewazajaca,

2) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych oraz
pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowana,

3) dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna oraz pozostaly dziatalno$¢ rozrywkows i
rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana,

4) dziatalno$¢ organizatorow turystyki,

5) dziatalno$¢ pilotdw wycieczek i przewodnikéw turystycznych,

6) pozostala dzialalnos¢ ustlugowag w  zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

7) pozostalg dziatalno$¢ wydawnicza.

. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych

i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkOw.

ROZDZIAL IX

ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 45.
Zmiany Statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia wymagajg uchwaly Walnego
Zgromadzenia podjetej wickszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej 1/2 ogodlnej
liczby 0so6b uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez wzglgdu na liczbe
obecnych w drugim terminie.
. W razie podje¢cia przez Walne Zgromadzenie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
Walne Zgromadzenie decyduje 0 przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powotluje

Komisje Likwidacyjna.



